PASTORALE EINHEIT

Der Katholische Kirchengemeindeverband Horrem-Sindorf sucht PASTORM S HNEr

ab 01.09.2025 eine/n

Kiister/in (m/w/d)

fUr die Arbeit in seinen Kirchen im Seelsorgebereich Horrem-Sindorf mit Schwerpunkt in Sindorf — Kirche St. Maria
Kénigin. Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. Der Beschaftigungsumfang betrégt 13 Std./Woche.

lhre Aufgaben

1. Gottesdienste, Amtshandlungen und Veranstaltungen
Auf- und AbschlieBen, Heizen, Beleuchten und Liiften der Kirche oder des Gemeinderaums fiir Gottesdienste,
Amtshandlungen und kirchenmusikalische Veranstaltungen
Herrichten des Gottesdienstraums (Altar, Liedtafeln und Lautsprecheranlage, Gesangbiicher und/oder
Liedblatter; Tauf- und Abendmahlgerdte inkl. Reinigung)
Glockenlauten gem. Lauteordnung, Tageszeiten- und Wochengeldut
Gottesdienstprogramme und/oder -blétter in gréBerer Zahl vervielfaltigen

2. Gebdude und AuBenanlagen, Reinigung:
Pflege der Einrichtungsgegenstidnde der Gebéaude
Prifung der Gebdude, Einrichtungen und AuBenanlagen auf Mangel oder Schaden
Kontrolle bei Wartungen und Reparaturen durch Fachfirmen
Kehren, Schneerdumen und Streuen der zu Kirche und Gemeindehaus gehdrenden Eingange, Wege und
StraBenteile

3. Weitere Aufgaben:
Kleinere Botengdnge in der naheren Umgebung

Wir erwarten

Ausbildungsvoraussetzungen:
Sicherer Umgang mit Informations- und Sicherheitstechnik

PC-Kenntnisse:
Nein

Personliche Eignung:
Gute Kontaktfahigkeit/ dem Dienst entsprechende Umgangsformen (z.B. Hilfsbereitschaft,
Einflihlungsvermdgen, Urteilskraft)
Selbststandiger, kooperativer Arbeitsstil

Wir bieten
Einen attraktiven Arbeitsplatz sowie ein kollegiales und freundliches Arbeitsklima
Gestaltungsspielraum fiir neue Ideen und Impulse
Bezahlung nach KAVO in Anlehnung an den TVOD
Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung
Berufliche Perspektiven in einem groBen Team und an mehreren Standorten
Weiterentwicklung durch Fort-/ Weiterbildungen
Mdglichkeit zur Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen

Flr die Tatigkeit ist ein erweitertes Flihrungszeugnis erforderlich.

Durch unser institutionelles Schutzkonzept bekennen wir uns uneingeschrankt zur Pravention von (sexualisierter)
Gewalt, unserer Haltung zum Kinderschutz und Kultur der Achtsamkeit.

Flr Auskiinfte steht Ihnen die Verwaltungsassistenz, Maria Lara Rother (Mobil: 01511 0551893) gerne zur Verfiigung.
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte schicken Sie lhre Unterlagen per E-Mail bis zum 15.07.2025 an: maria.rother@erzbistum-koeln.de



